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读书用书

□缙云县李阳冰学校（小学） 樊贞慧

我校是一所把“书香校园”与“劳动

课堂”并行推进的学校。在每周固定的

“整本书共读”之外，我们还开设“轻劳

动·小创作”校本课程：让学生在制作里

读懂说明、安全操作、学会审美，也可以

把自己的心事放进作品里。

我翻到《小学生时代（快乐美术版）》

第10期第 42页《会“开花”的蜡烛》一

文——它不是童话，却比童话更接近学

生：一支普通的蜡烛，经过一段旅程，竟

能长出如羽毛、海藻般的纹路，还可以点

亮一座“微型花园”。

这次导读，我不能只让学生读懂文

本，更要让他们在文本里把“花”开出来。

那天，我没有先讲“这是一篇说明

文”，而是把蜡烛花投影在屏幕上，问：

“你们觉得，这朵‘花’是用什么‘语言’开

出来的？”

教室里一阵安静，紧接着小手举

起。学生有的说是颜色，有的说是纹路，

有的说是香味。

我把页面往下滑一点，让步骤一到

步骤六露出来：“今天我们不急着做，先

学一件更厉害的事：把图文里的信息变

成步骤链。会读的人，才会做得稳；做得

稳，才会做得美。”

我给每个小组发了一张“步骤链学

习单”，上面只有三栏空格：动作词、控制

点、风险提醒。我让学生先把动作圈出

来，他们觉得太简单。

我说：“这将决定你们待会儿做实验

的时候不会手忙脚乱、不会糊成一片。”

“熔化、加入、搅拌、倒入、点色、拉

丝、固定、装点……”学生们俯下身去开

始圈，一个男生问：“‘稍微冷却一点’的

‘冷却’算吗？”

我笑了：“这是文章中最珍贵的部

分，看似轻描淡写，却是能决定实验成败

的关键。”

我们顺势进入第二步——补控制

点。我让学生把文中两处“稍微冷却一点”

圈成醒目的红色，问：“为什么要冷却？”

有学生说：“怕烫。”

另一个补充：“香味会跑掉。”

我点点头，把“香味会跑掉”写进黑

板：“这就是阅读的价值——从一句不起

眼的话里，读出原因。会做的人靠经验，

会读的人靠证据。”

再往下，我把“凝固前固定烛芯”放

大：“为什么必须在凝固前？”

学生们有点紧张，他们知道，这句话

像一根细线，牵动最终的成败。

“凝固就插不进去。”

“插进去也会歪。”

“歪了就不安全。”

我让学生把这些写进学习单的“风险

提醒”：烛芯歪斜=作品失衡=燃烧风险。

这不是耸人听闻，而是把安全意识变成

可以被看见、被记录、被提醒的规则。随

后，我们又总结出三条安全规则——热

源不触碰，精油不入口、不触眼，操作台

不拥挤，并给每组设置一名“安全员”。

到这一步，学生才明白：原来导读不

是“讲文章”，而是把文章变成操作步骤

和安全手册。

看学生已经掌握了“步骤链”，我才

让他们点起熔蜡炉，教室里亮堂了起来。

我只示范了三个动作：一、贴着杯壁

缓缓倒入蜡液，像把一段话读得不急不

躁。“倒得快，气泡多；气泡多，纹理就乱

了。”说明文里的语句不是修辞，是经验。

二、着色要少。我只点了很小一滴

颜料。如果点多了，开出来的就不是

“花”，是稀糊。

三、拉丝要轻，方向要稳。我用牙签

轻轻牵引，蜡的纹路像细羽一样散开，学

生们发出哇的一声惊叹。

我把牙签放下，说：“等会儿你们做

的时候，别追求快，要追求‘清’。”

学生开始分工协作：操作员负责熔

蜡、倒蜡，记录员记录关键数据，安全员

在一旁提醒风险……这是我校劳动课堂

的常规机制，能让每个学生在团队里有

位置、有责任、有证据。

我走到第三组时，安全员悄悄拉住我

的袖子：“老师，他们马上要加精油了。”

“你们‘稍微冷却一点’了吗？”我问

操作员。

操作员愣了一下，红着脸说：“我怕

来不及。”

我指着学习单：“来不及往往是没按

步骤来。”

于是他们停下来，等了几十秒，再加

入精油。那一刻，阅读拦住了冲动，把安

全和质量拉回到轨道上。

最热闹的是“开花”环节。一开始，

学生们都想着“拉得越多越美”。

我在黑板写下四个字——少即是多。

我说：“‘花’是要呼吸的，纹路要留白。”

学生们恍然大悟：原来阅读不只是读

文字，还要读图、读目的、读隐藏的标准。

当蜡面开始变稠，“花”开始生长，学

生们把手放慢，把眼睛放远。有的小组

把“花”靠着杯壁，有的小组把枝叶朝着

同一方向引，还有的小组刻意留出一片

空白，让花纹自己说话。

最后一项任务，是“作品命名与一句

话介绍”。

一个男生给作品取名“森林微光”，

“我选绿色和金色，因为想让它像树叶缝

隙中漏下来的光”。

一个女生写下“春日苔原”四个字，“我

没有放很多‘花’，我想让它安静一点”。

我明白了：学生并不缺表达，他们缺

的是一个能把表达托起来的过程。而阅

读指导，就是这只托盘——让语言、劳

动、审美在同一张桌面上相遇。

我给每组三十秒的分享环节，让他

们说说自己最成功的一点、遇到的问题

以及解决办法，并出示学习单。台下的

其他学生用“五项量规”（安全规范、步骤

准确、纹理清晰、布局美观、表达清楚）进

行同伴互评。

我不做“好不好”的笼统判断，只给

可操作的改进方案：“色点减半，拉丝更

轻。”“把‘花’靠边形成重心，别把中间堵

死。”“烛芯再居中一点，更安全。”

学生们把建议记在学习单背面——

这张纸不再是一次课堂的痕迹，而是下

一次实践的起点。

课末我布置迁移任务：再读一则手

工图文材料，用同样的方法做一张“关键

动词+控制点”的流程卡。愿意尝试的学

生，在家长陪同下做第二支蜡烛，主题改

为“节日礼物款”。因为我希望他们带走

的不是一支蜡烛，而是一种能力：把图文

说明读成步骤链，把步骤链做成好作品。

那天放学，教室里还残留着淡淡的

香味。学生抱着作品走出门，像抱着一

朵不会凋谢的小花。

我站在门口，心里想着：蜡烛会“开

花”，其实学生也会“开花”。只要我们

把阅读教到能落地，把劳动教到有温

度，把审美教到见生机，“花”就会在文

字里、在手心里、在每一次认真的实践

里悄悄盛开。

□义乌市教育研修院 张爱苹

如果人生只有一件事，会是什么？

金惟纯先生在《人生只有一件事》

一书中以朴素的文字分享多年来的调

心修身智慧，帮助读者从根本上解决人

生中遇到的难题。

合上书本，我的内心无比澄澈。

作为一名教研员，我在字里行间读到

的不只是人生哲学，更是职业方向。

于我而言，人生只有一件事，那就是终

身修己，微光育人。

金惟纯先生在书中写道，人生只有

一件事，那就是“活好”。

“活好”是修正自己的言行、心念、姿

态，学会认错、倾听、包容。这恰恰是教

研员最稀缺，也是最核心的职业修行。

教研员要放下权威的架子，把“我

认为”变成“你觉得”，把“你应该”变成

“我们一起”；走进课堂时，要看见教师

的用心与付出，再客观地指出不足之

处；交流研讨时，要先倾听教师的真实

困境，再给出精准可行的建议；面对年

轻教师的青涩、资深教师的倦怠时，始

终葆有无限的耐心与善意，共情教师、

陪伴教师、成全教师。

只有先修成一个懂教师的人，才能

做一个懂教育的教研员。

作为教研员，我们被称为“老师的老师”，不自

觉地染上了“好为人师”的毛病。金惟纯先生列举

自己“好为人师”的几大症状，如：强行指教、自说自

话、长篇大论、纸上谈兵等，

对照之下，作为教研员的我们占了几条呢？我

们习惯于去修教师、修课堂、修课程，觉得这是教研

员的职责，却忘记了教研员首先要修自己。

如何修自己？金惟纯先生认为，最重要的是看

到自己的起心动念，发扬帮助他人的精神，摒弃彰

显自己的杂念。

我们需要像于漪老师说的“一辈子做教师，一

辈子学做教师”，这是教研员自我修炼的第一堂课。

当我们修到深处，才会现出智慧。当一线教师

靠近我们时，我们自然知道，该和他们一起前进。

这才是真正的为人师表。

教研员的自我修炼，要落到专业修为上。唯有

自身专业过硬，才能真正引领教师成长；唯有以身

作则，才能实现潜移默化的育人影响。

教研员要落实的品质还有很多：坚持深入一

线，读懂教学现场，不脱离课堂；坚持深耕教育理

论，紧跟课改前沿方向，不故步自封；坚持研磨教学

问题，破解教师成长难题，不搞形式主义；坚持反思

自我不足，敢于承认认知局限，不刚愎自用……

当教研员修炼成专业有高度、内心有温度、做

事有尺度的人时，就能形成强大的正向磁场，吸引

一线教师真心地并肩同行。

会“开花”的不只是蜡烛
——《会“开花”的蜡烛》阅读指导案例
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书 名：《人生只有一件事》

作 者：金惟纯

出版者：中信出版集团

（上接第5版）
第三，极端事件要管控前置。家校

之间的“爆燃点”一旦出现，就会伤害合

作机制。学校不能等冲突发生后再补

救，而要提前重塑教师的正面群像。我

们每年选树典型，表彰优秀教师，举办青

年教师论坛，让年轻教师展示教育主张、

实践智慧和教学成果，并通过公众号传

递给家长。家长越理解教师，家校冲突

的风险指数就越低。

傅江英（浦江县实验小学党总支书

记）：好的家校关系，最核心的是同频。

同频不是学校说什么家长就做什么，而

是目标一致、信息透明、节奏合拍、情感

共鸣。学校有专业规律，家庭有生活情

境，只有彼此理解、相互补位，教育力量

才能从单一主体的“1”，走向家庭、学校、

社会共同汇聚的无穷大“∞”。

我们学校依托民主、平等的契约精

神，打造了“家校有约”沟通模式。一是

“教育人有约”，通过“3·6家长金课”“36

本漂流书”“3·6家务日”“3·6无手机

日”，帮助家长从“自然父母”转向“成长

合伙人”。二是“活动有约”，比如“八点

共读契约”、爸爸篮球赛、“一班一场，人

人上场”的亲子创意盛会，让家长从旁观

者变成参与者。三是“资源有约”，通过

“故事妈妈”“爸爸行动”，把医生、警察、

非遗传承人等这些家长请进课堂。

傅 盈（杭州市文新小学党支部书

记、校长）：家校之间的信任不是等来的，

而是设计出来的。我们把契约理解为一

系列“微承诺”的累积。第一层，是学校

先伸出手。新生入学前，班主任给每个

家庭亲笔写一封“入学协作邀请函”，不

是简单通知，而是告诉家长：“我已经在

期待你的孩子了。”我们还设置了“爸爸

探校日”，让爸爸带着孩子闯校园、做任

务、集印章，在体验中意识到自己也是教

育合伙人。

第二层，是共同履约。面对亲子相

处中的真实问题，我们设计了亲子诊疗

剧场，和家长一起研发书包整理三步法、

家庭圆桌会等工具。

第三层，是从默契走向制度。学校

设立了家校社议事厅，每学期开“诸葛

会”，共同商议学生惩戒、校服、托管、校

门口拥堵等问题。真正的契约，不在纸

上，而在一次次共同解决问题的过程中。

李 碧（温州市蒲鞋市小学教育集团

党委书记）：从“面对面”到“肩并肩”，最

关键的是让家校之间形成一支队伍、一

套课程体系，打造一个生态。

首先，我们建设了一支“发光”的队

伍。学校对全体教师开展家庭教育主题

培训，不少班主任取得家庭教育指导专项

职业能力证书；成立“蒲家悦读会”，一月

一主题，围绕亲子家庭书籍深度阅读，提

升教师指导家庭教育的能力。家长也不

是单纯的学习者，我们依托“蒲公英家长

学院”，成立教育智库、法律事务、医疗健

康、数字未来、艺术文化、社会联动等专业

委员会，建立家长讲师资源库。

其次，我们构建了“年、月、周、日”四

维家校课程体系：年课程覆盖小学全学

段，月课程聚焦亲子沟通、情绪管理等痛

点，周课程通过移动微课堂和52张教养

牌（每周一张）提供持续补给，日课程则

通过“家长有约”开展一对一成长对话。

家长不是学校教育的配合者，而是孩子

成长的共创者。

吴江君（义乌市福田小学党支部书

记、校长）：家校沟通不是拔河，而是跳

绳，家长和学校节奏对了，学生才能稳稳

站在中间。学校要主动把“裁判员”身份

换成“陪练员”，先伸出手，再递出桨，在

“三个换”中找到良性沟通的支点。

第一是身心换挡，从经验驱动走向

理念更新。我们联动街道家庭教育指导

中心，引入外部专家智库；联动社区智慧

家长训练营，把优质师资送到家门口；联

动学校全员导师护航站，形成全学科育

人合力，为学生提供一对一的精准陪伴。

第二是教学换岗，从单一角色走向

多元体验。我们开读书会，每周共读童

书，和家长一起看见学生成长的真实纹

路，而不是只盯分数；办家长日，每月邀

请家长进校听课、体验午餐；展话题窗，

每周五回应家长共性困惑，把问题转化

为可操作的“家庭小实验”。

第三是学习换算，从分数至上走向

成长优先。家校篮球赛、家校厨师赛、家

校贸易节，让亲子关系在运动、烟火和实

践中重新连接。

刘治富（杭州市余杭区良渚七贤小

学党支部副书记）：关键词是“真诚”。真

诚不是把话说得更客气，而是要真正站

到学生成长现场去看问题。它是将心比

心的共情。班主任深夜接到家长诉求，

程序员家长因错峰出行请假与学校产生

分歧，这些看似琐碎的矛盾，背后都有家

庭的真实困境，需要学校多一点理解、多

一层商量。真诚也是制度之内的边界。

家长诉求不能无理取闹，教师关心学生

也不能突破师德底线，只有彼此守住边

界，沟通才不会变形，才能在行动中共同

托举学生成长。

为此，我们把家校沟通从“事后解

释”前移到“共同参与”。学校常态化开

展“七贤好家长圆桌会”，围绕低段作业

拖拉、专注力不足，中段亲子矛盾、同伴

交往，高段手机管控、青春期情绪等真实

问题，让家长提困惑、家长互支招、教师

给方法、学生吐心声，共同商议方案。

方海霞（华东师范大学附属杭州学

校班主任）：家校融合要从日常小事做

起，从平等沟通开始。

在班级管理中，我搭建了三类沟通路

径：线下有分层圆桌座谈、全员错峰家访，

了解学生真实的居家成长状态；线上依托

班级群集中展示学生的闪光点，个性问题

则错峰私聊，尽量不打扰家长作息；遇到

行为偏差、同伴矛盾等难题，则通过专项

面议，形成“沟通—整改—回访”的闭环。

同时，我也依托学校、年级、班级三级家委

会，帮助化解信息差带来的误解。

家校关系的升温，还需要活动滋

养。家长开放日、母亲节写童诗、亲子书

信互赠，都让家长看见孩子，也让学生感

受到家庭和学校是站在一起的。配合只

是完成任务，融合才是共同滋养成长。

穆海波（杭州市和苑实验小学学生

家长）：作为家长，我始终认为，校园最宝

贵的东西，莫过于安全感与温暖。孩子

每天走进校门，家长最在意的从来不是

考了多少分，而是他在学校能否被尊重、

被善待。

在家长节，我走进学校、了解学校，对

学校有了更充分的信任。微笑日让我学

会换位思考，在家庭教育中尽量和孩子好

好说话；亲情日让我静下来读懂孩子真正

需要什么；圆桌谈则让我有机会把困惑说

出来，由教师来答疑。学校还有“和·跑

团”“和·篮球”等家校共育队伍，让家长在

运动中和孩子、教师建立新的连接。孩子

生病时，学校食堂能根据需要定制餐

食。这些细节都特别暖心。家校之间不

是一次谈话就能解决所有问题，而是在

这些日常细节里慢慢建立信任。

（上接第5版）
一是转换观念：从“教师是指导家长的专家”，

转向“家长也是解决孩子问题的重要专家”。让家

长不再只是被要求的人，而成为共同分析和解决问

题的人。只有教师的专业和家长的经验相互补充，

才更有可能找到问题的真实入口。

二是转换视角：从“消极关注”转向“积极关注”。

很多家校沟通之所以让人疲惫，是因为它总是盯

着孩子的短板、不足和失误。我们以为指出错误，

孩子就会变好；但从心理规律看，人更容易在被看

见、被肯定、被期待中发生改变。“积极关注”不是

不看问题，而是先看见问题之外的可能。从正向

经验里寻找办法，比单纯纠错更能激发孩子的主

动性。

三是转换角色：从“权责分割”转向“责任共担”。

家校沟通最需要改变的，是从追责思维转向共担

思维。家长也要理解，教师不是家庭教育的替代

者，而是孩子成长路上的专业引路人。所有沟通

都应围绕“怎样让孩子更好”，而不是“这到底是谁

的责任”。

四是转换方式：从“情绪沟通”转向“先情后理”。

教师面对家长时，可以先接纳其情绪，再陈述事实，

最后共同商量方案。比如家长因为孩子在校受了

委屈而情绪激动时，教师不要急着解释“事情不是

这样的”，而可以先说：“我能理解您现在很担心，也

很心疼孩子。我们先把事情完整了解清楚，再一起

想办法。”等家长情绪稳定后，再谈事情经过、学校

处理、后续支持，效果会完全不同。学校要让家长

感到被理解，也要让家长明白教育有底线、有边界、

有共同遵守的规则。

以站位转换撬动家校良性沟通

观点交锋观点交锋

温州市蒲鞋市小学教育集团组织家
长参与“蒲家悦读会”。图为集团党委书
记李碧（右一）在悦读会中与家长交流。

①图为在杭州市文新小学“暖暖有爱，感恩有
您”班队课的蒙眼辨手环节中，学生通过触摸双手来
辨认自己的父母。

②图为杭州采荷第二小学教育集团的学生和家
长共同参与创意水果拼盘活动，在合作中拉近亲子
关系。

③图为嘉兴市秀州中学初中部组织父
子通过默契识画、撕碎烦恼纸条等环节，舒
缓青春期焦虑。

①①

③③

②②


