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综合新闻

□本报记者 刘桐青

“张元济先生是我国近代著名的出

版家、教育家，他编撰了我国第一部现

代意义上的辞书《辞源》……”暑假期

间，在张元济纪念馆内，海盐县向阳小

学学生孙朱和身着红马甲，面对游客侃

侃而谈。就在1个月前，这个内向的孩

子初次尝试讲解时，声音还细若蚊蚋。

经过培训和反复练习，如今他已是海盐

县武原街道文昌社区“小小讲解员”队

伍中的优秀成员之一。

孙朱和的成长，正是海盐“万名学

生假日进社区（村）”实践活动育人成效

的生动写照。这项被当地家长亲切称

为“官方带娃”的暑期品牌活动，自

2003年启动以来，已累计吸引超20万

名学生参与。当“学校放假、社区开学”

从一句口号落地为制度安排，当银发

“五老”与青葱少年跨越代际携手同行，

海盐在23年的实践中提炼出一个深刻

命题：暑期实践如何超越简单的“看

护”，走向深层的“照亮”？

制度筑基：从“一阵风”到“四季春”
2003年夏天，县关工委在调研中

发现一个普遍困境：一到暑假，不少学

生便处于“学校管不到、家长顾不上、社

区接不住”的真空地带。如何让假期成

为成长的“加油站”而非“空窗期”？“万

名学生假日进社区（村）”实践活动应运

而生。

“刚开始，大家觉得这可能就是一

阵风。”一位参与首届活动的老关工人

回忆。然而，这阵风不仅没有停，反而

越吹越有劲。

23年来，活动从第一届的“文明

篇”起步，先后走过“道德篇”“和谐篇”

“荣辱篇”……到今年的“有礼践行初

心，家校社促成长”，每一届都有鲜明主

题，每一个主题都紧扣时代脉搏。今

年，活动依托“五老”独特优势，联动家

校社三方，开展“党的故事我来讲”、“人

人爱阅读”、“原汁盐味”大思政研学实

践等8项主题活动。

机制保障是这场坚守的压舱石。活

动建立了“党委统一领导、政府积极推

动、相关部门指导协调、村社组织实施运

作、全社会广泛参与”的协调机制。与此

同时，海盐还成立了由县关工委主任挂

帅的领导小组，从设施保障、制度管理、

协同联动、经费保障、作用发挥、创新服

务、绩效跟踪7个方面量化推进。

正是这种制度化建设，让各个社

区的创造力竞相迸发。武原街道新光

社区联动县中医院，带领学生们辨识

草药、体验中药香囊制作；通元镇育才

村请来非遗传承人指导金箔浮雕技

艺，平面的金箔在指尖按压捶打中渐

渐浮现立体纹样；望海街道新兴社区

招募20名小志愿者，走街串巷开展反

诈宣传和垃圾分类服务……一个个鲜

活的社区实践，让活动从统一部署走

向百花齐放。

内涵深耕：从“有意思”到“有意义”
7月，武原街道宜家社区夏令营开

营首日，县委老干部局副局长兼县关

工委专职副主任韩晓伦连续第二年以

志愿讲师身份走进社区。她带来了一

堂别开生面的思政实践课，从乡土乡

情到法治自护，从田间研学到红色光

影，4个板块环环相扣。“原来三毛不光

是个漫画小孩，他还上过战场！”五年

级学生罗佳鑫在AI复原的张乐平画

三毛扛枪上战场的画面呈现时，忍不

住惊呼出声。

宜家社区的实践，正是海盐从县域

层面推动暑期活动从“有意思”走向“有

意义”的生动注脚。当制度框架搭建完

成，如何让每一场活动都指向真实的成

长，成为县关工委持续探索的方向。

资源整合上，海盐依托县关工委的

统筹协调，打通学校、社区、基地之间的

壁垒。宜家社区研学所到访的“于味天

成”关工基地，正是由县关工委指导、于

城镇强村公司打造的共富实践展示平

台。县关工委还联合青少年宫建立“盐

邑银晖·初心讲堂”课程库，20门特色

课程供各社区“按需点菜”，让优质资源

流动起来。

课程设计上，海盐强调“真场景、

真问题、真体验”。新港社区的创意拼

豆课上，学生们化身“小小创作家”，将

一粒粒彩色拼豆拼接成各种图案；智

安港工业社区的“纸玩科学”课上，县

级非遗项目“通元剪纸”传承人施杏凤

将剪纸艺术与植物科普巧妙融合；西

塘桥街道组织学生走进污水处理厂，

沉浸式体验净水工艺流程……每一场

活动都让学生们在真实场景中动手、

动脑、动心。

育人目标上，海盐注重知识习得与

价值引领的双向并进。武原街道海沙

社区组织海盐县实验中学学生开展“学

党史践初心”综合实践，邀请全省第一

批关心下一代红船精神“五老”宣讲员

沈阳华讲述15位“海盐县第一”党员的

故事；望海街道双桥村则请来“盐邑银

晖·初心讲师团”骨干讲师林坚强，围绕

海盐近现代史上的里程碑事件与千年

文脉传承开讲。红色教育不再是照本

宣科，而是在本土人物与本土故事中变

得可感可触。

银辉护航：从“独奏曲”到“交响乐”
“头对头，脚勾勾，两个肚脐捂啊

捂。”武原街道文昌社区的教室里，“海

盐骚子”非遗项目省级传承人胡永良用

方言抛出一个字谜，台下小手齐刷刷举

起，向阳小学学生王鑫甜抢答：“是剪

刀！”一堂课下来，孩子们在笑声中记住

了方言词汇，也触摸到了海盐文化的根

脉。“海盐方言太有意思了，以后还想多

学一点。”王鑫甜说。

像胡永良这样的银龄讲师，在海盐

并非个例。23年间，“五老”从零星参

与到全面融入，已然成为暑期实践中不

可或缺的力量。他们用各自的方式串

联起家庭、学校与社会的教育资源，让

协同育人有了具体的落点。

为更好地发挥“五老”作用，海盐推

出了一系列举措：每年召开“五老”骨干

座谈会，收集意见建议，倾听育苗心得；

建立“基层点单、关工委派单、‘五老’授

课”的供需对接机制，让“五老”的专业

特长与社区需求精准匹配；近年来编印

的《甜蜜的事业》《化作春泥更护花》两

本故事集，收录了368个传递“五老”正

能量的感人故事，让更多“五老”知道

“做的事有人在记、有人在看”。

这些举措之下，“五老”的参与深度

和广度持续拓展。西塘桥街道东海社

区关工委组织退休教师、医生、老干部

等“五老”志愿者逐一走访结对儿童家

庭；沈荡镇五圣村叶沈娟“五老”工作室

联合村关工委，面向困境、流动儿童开

展心理健康辅导与七彩饺子制作活动；

西塘桥街道刘庄村关工委则组织“五

老”与结对儿童走进田间地头，沉浸式

体验乡土农耕生活。截至2025年年

底，全县累计参与结对“五老”682人，

受益青少年689名。“这些‘五老’的陪

伴让孩子变得更开朗、更懂事了，这种

精神上的引领比什么都珍贵。”学生家

长孙琼芳说。

23年的探索，海盐“万名学生假日

进社区（村）”实践活动早已超越了简

单的“看护”功能，让“家校社协同育

人”从理想变为现实。县关工委相关

负责人表示，将以活动为抓手，深化

“银心关爱”五大行动，持续擦亮“红船

领航·关爱在盐”品牌，让每一个学生

的成长之路都被照亮。

□本报通讯员 焦梦飞 郭 茜

这个暑假，中国计量大学辅导员董

雨杭有了一个新身份——入驻行业头

部企业全脱产挂职。暑期学校共择优

选派首批5名优秀辅导员入驻杭州海

康威视数字技术股份有限公司、浙江水

晶光电科技股份有限公司等头部企业，

开展全脱产挂职锻炼。这是学校创新

“深度学思践悟”育人体系、深化产教融

合的重要举措。

“产教融合，关键在于打通校园与

产业之间的育人链路。”学校党委副书

记戴道锌表示，“辅导员深入企业一

线，既是师资队伍的实践历练，更是学

校对接产业、优化人才培养体系的重

要抓手。”挂职期间，辅导员沉浸式参

与企业日常运营、人才招聘和团队管

理，系统调研行业前沿趋势、产业人才

能力标准、岗位核心素养要求，同时挖

掘优秀校友成长案例和企业一线实践

素材。学生处处长朱盈介绍，这些一

手素材将为学校优化人才培养方案、

升级课堂教学内容、做实精准就业育

人提供鲜活支撑。

“企业一线是最真实的育人课堂，

产业需求是最精准的育人导向。”挂职

辅导员许程晨深有感触。她表示，来自

一线的行业动态、岗位规范和实战案

例，将全部转化为思政课堂、生涯规划、

就业指导中的“活教材”。挂职辅导员

李天竹认为，辅导员入企挂职是育人视

角的重构，“作为一线辅导员，我们最了

解学生的短板与困惑，深入企业后又精

准掌握了产业的需求和标准，这种双向

视角能够打通校园育人与职场成才的

断层”。

近日，戴道锌带队走访浙江水晶光

电科技股份有限公司，慰问在企挂职辅

导员，并与企业负责人座谈。公司总经

理钱滔对学校创新育人举措高度认可：

“辅导员深入企业一线，能够精准捕捉

我们的岗位标准和能力要求，在学生低

年级阶段就开展针对性素养培育和职

业引导，从源头缩小校园培养与企业需

求的差距。”

以辅导员入企挂职为牵引，学校

持续深化校企战略合作。紧扣行业

龙头企业需求，量身打造课程班，选

取信息工程、管理科学与工程两个学

院作为“招培就”一体化深度改革试

点单位，从源头破解专业与市场脱节

的结构性就业难题。同时，依托“深

度学思践悟”育人体系，构建覆盖新

生入学、学业发展、求职就业的全周

期浸润式生涯教育体系，建立“一生

一策”个性化帮扶机制，常态化举办

行业专场招聘会，持续擦亮“465”就

业暖心服务、企业高管进课堂等特色

育人品牌。

“从辅导员深入企业的‘践’与‘悟’，

到定制化培养的‘学’与‘思’，再到全周

期生涯教育的‘导’与‘护’。”学校党委

副书记王迪钊表示，中量大将持续推进

产教融合与校企协同育人改革，全力打

造高水平产教融合标杆，持续为制造强

国建设、区域产业高质量发展输送高素

质计量特色人才。

台州与对口地区
开展青少年“三交”活动

本报讯（通讯员 郭天宇）近日，“和合石榴

籽”台州与对口地区青少年交流交往交融活动正

式启动。台州本地的青少年代表，与来自新疆生

产建设兵团第一师阿拉尔市、青海省茫崖市、四

川省南充市嘉陵区等8个对口地区的177名各族

师生齐聚一堂，共同开启为期5天的山海之约。

据介绍，本次活动紧扣铸牢中华民族共同体

意识主线，以“体育竞技+和合文化+科技研学”融

合模式，打造全省首个由设区市牵头、联动三地

民族青少年的交流盛会。启动仪式上，台州学生

向远道而来的伙伴赠送了“山海同心”文创礼物。

“这是民族工作‘三交’领域的台州实践，更

是活动模式的台州创举。”市发展改革委党组成

员、二级调研员王才潮表示。据了解，8月18日

至22日，来自对口地区的9支青少年篮球队与台

州队伍在临海市回浦中学同场竞技，并共同参与

研学交流，体验非遗项目、参观科技场馆、听取清

华团队授课，在交流交往交融中像石榴籽一样紧

紧抱在一起。

“跨越万水千山，我们带着家乡各族人民的

期许奔赴台州，和本地少年因篮球相聚、因山海

协作相逢，这场跨越地域、联结民族的青春相会，

让我们倍感荣幸、格外珍视。”第一师高级中学高

二学生付昊杰说。

绍兴开设
“家门口”暑期心理课堂

本报讯（记者 武怡晗 通讯员 严未来）
“情绪失控并不一定是我的错，下次我可以先深

呼吸再行动。”日前，在绍兴市越城区的一场“情

绪管理”主题团辅上，心理教师用科学知识帮学

生舒缓压力。暑假以来，绍兴推出“1+6”暑期心

理服务体系，依托1个市级心理辅导中心、6个

县级心理辅导中心，开设心理主题托班与研学

活动。

暑期，绍兴指导市县两级心理辅导中心，提

供24小时心理热线“相约绍‘心’”服务，并结合实

际开展特色项目，打造“家门口”的心理课堂。在

新昌县，青少年儿童心理成长与发展中心面向中

小学生组织夏令营心理研学，邀请心理门诊专家

授课。在上虞区学生心理发展中心，学生们在专

职心理教师团队指导下完成心理科普。同时，该

区还联动团委、妇联等多方力量，在14个村社开

设“12355护航青春”暑期公益爱心托班。

“我们通过覆盖城乡的心理服务网络，守护

孩子们的暑假时光。”绍兴市教育局基教处工作

人员孟亚琳说。截至目前，全市已开展主题团

辅25场、心理研学8场，累计个案、团体辅导近

千人。

义乌新增两所“潮汐”学校

本报讯（通讯员 魏佳佳）为精准应对学龄

人口动态变化，破解阶段性学位紧缺与资源闲置

难题，今年秋季学期义乌将投用两所“潮汐”学

校，分别为苏溪中学和新丝路学校稠城校区，以

此进一步丰富本地教育资源供给形态。

义乌落地“潮汐”学校办学模式，源于本地持

续的人口集聚态势与不断攀升的多元学位需

求。据介绍，到2030年，该市小学学位需求预计

将达15.42万人，初中7.91万人，高中6.32万人，

中小学学位总需求将攀升至29.65万。截至2025

年年底，全市可供学位仅24.07万个，缺口达5.58

万个。

此次投用的两所“潮汐”学校的具体情况各

有侧重。其中，苏溪中学为完全中学，设置初中、

高中各30个班级，可根据初中与高中入学人数变

化，实现两个学段学位的按需转换、灵活调配。

新丝路学校稠城校区为九年一贯制学校，核心实

现小学与初中学位的动态调剂，适配义务教育阶

段学龄人口波动需求。两所学校均具备根据实

际入学需求动态调整学位功能的条件，实现教育

资源的集约高效利用。

近日，鄞州中学蓝青交响乐团建团十周年
暨宁波青少年交响乐团专场音乐会在宁波文
化广场大剧院举行。117名团员在省特级教
师何春芬的执棒下，为观众献上管弦乐曲《星
辰大海》、交响组曲《红色娘子军》、贝多芬《C
小调第五交响曲》等作品，返场曲《江山如此多
娇》更是将现场气氛推向高潮。

（本报通讯员 王 楚 摄）

从“看护”到“照亮”
——海盐“万名学生假日进社区（村）”实践活动纪实

带课题下企业 带成果回课堂
中量大辅导员入企挂职打通产教育人链路

“泳”往直前

8月 24日，杭州高级中学钱江校区的游
泳馆里气氛热烈。游泳比赛是杭高每年新生
军训的特色项目，今年，贡院、钱江两个校区
100多名高一新生以班级为单位，四人一组，
参加 4×50米男女混合接力比赛。图为激烈
比赛中。

（本报通讯员 金晨斐 杨慧雅 摄）


